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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ТА ГУМАНІТАРНОЇ ПОЛІТИКИ 
УМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
УМАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ № 2 УМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

  НАКАЗ
Від 26.08.2025                                                                                                                   №121/01-02

Про проведення комплексного 
самооцінювання якості освітньої 
діяльності Уманського ліцею №2
Уманської міської ради 
у 2025/2026 н.р.

	На виконання Законів України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України щодо організації освітнього процесу у 2025/2026 навчальному році, відповідно до Концепції «Нова українська школа», беручи до уваги «Порядок проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Затверджений у новій редакції, наказом Міністерства освіти і науки України від 30.04.2021 року №493 «Деякі питання здійснення державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти», з метою пошуку шляхів вдосконалення освітньої діяльності ліцею в процесі розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, проведення оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти, приведення освітнього й управлінського процесів у відповідність до вимог законодавства,

НАКАЗУЮ:

1. Провести у 2025/2026 навчальному році комплексне вивчення та само оцінювання якості освітньої діяльності за напрямом:
- оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;
 ( у період з 01.09.2025 по 05.06.2026 р.)
2. Призначити КАНАК Аллу Іванівну, заступника директора з навчально-виховної роботи відповідальною особою із забезпечення оперативного керування процесом комплексного само оцінювання закладу освіти з 01.09.2025 року.
3.Затвердити склад робочої групи за напрямом (додаток 1).
4. Відповідальній особі із забезпечення оперативного керування процесом комплексного само оцінювання закладу освіти Аллі КАНАК:
4.1. Координувати результативне запровадження внутрішньої системи забезпечення якості.
4.2. Систематично проводити навчання з членами робочих груп щодо визначення та аналізу відповідного компоненту внутрішньої системи забезпечення якості.
4.3. До 22.05.2026 року узагальнити результати комплексного само оцінювання та визначити рівень освітньої діяльності ліцею. Для визначення результативності комплексного самооцінювання використовувати чотири  рівні:
- високий
- достатній
- рівень, що вимагає покращення
- низький
4.4. До 29.05.2026 року підготувати висновки й визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності ліцею.
5. Членам робочої групи:
1.1. 5.1. Використовувати такі методи збору інформації, як вивчення документації, спостереження, опитування та анкетування всіх учасників освітнього процесу, аналіз даних і показників, які впливають на якість й ефективність освітньої діяльності.
1.2. Підготувати перелік запитань для проведення анкетування серед педагогічних працівників, батьків й учнів, яким виповнилося 14 років, за напрямом відповідно до критеріїв, індикаторів й інструментарію для оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників (додаток 2).
1.3.  Узагальнити результати роботи робочої групи у формі описових і кількісних показників й укласти звіт.
1.4.  До 05.06.2026 року підготувати об’єктивний звіт за результатами комплексного само оцінювання з письмовими рекомендаціями й пропозиціями щодо вдосконалення освітньої діяльності закладу освіти.
2. Заслухати звіт про результати комплексного само оцінювання на засіданні педагогічної ради в червні 2026 року й врахувати її рішення при коригуванні освітньої програми й річного плану роботи ліцею на 2026/2027 навчальний рік.
3. Оприлюднити звіт про результати комплексного само оцінювання та спостереження на офіційному сайті ліцею й під час щорічного звіту директора ліцею перед педагогічним колективом і батьківською громадськістю.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                                                                             Таміла СКАРБОВСЬКА



















Додаток 1 
до наказу
 від 26.08.2025 №121/01-02

Склад робочої групи з вивчення та оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників Уманського ліцею № 2 Уманської міської ради Черкаської області:
1. Алла КАНАК, заступник директора з навчально-виховної роботи, голова робочої групи;
2. Тетяна БЕВЗ, заступник директора з навчально-виховної роботи;
3. Валентина МОЛОКАНОВА, учитель української мови і літератури;
4. Ольга ДАНЕЛЮК, учитель біології;
5. Володимир ЧИРВА, учитель інформатики;
6. Тетяна ДОВГАНЮК, учитель англійської мови;
7. Марина ВОРОНОВА, голова батьківського комітету 9-А класу;
8. [bookmark: _GoBack]Наталія ГАВЕНКО, член батьківського комітету 8-Б класу;
9. Аріна МЕЛЬНИК, член учнівського самоврядування 11-М класу;
10. Ілона БЕРШАДСЬКА, член учнівського самоврядування 11-М класу.
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